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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

Ey Tirkgengi i vafen Tirklsiain, ik
cumhoriyeti, lelebet, muafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve stikblinin yegane femel budur. Bu
femel,snin, en ymelhzinndiesthbalde dai s, bu
azineden, mahrum efmek steyecek,dahilve hric,
edhahlarn olacaktr. Bir gin,stlal ve cumhuriyeti midafea
mecburiyetine diersen, vazfeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetn imkan ve seratini dislinmeyeceksin!
Buimkan ve gerat, cok namiisait bir mahiyette ezahir
edebi,Jstlal ve cumhuryeine Kastedecek dismantar,
ikin iinyada emsall gordImemis bir galibiyetin mimessii
olablirer.Cebren ve hil l aziz vatanim, biin kalleri zapt
s, bitintersanelerin girmis, bitin ordulan datimig
ve memleketin her kosi i5gal edimis olabilir. Biin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak zere, memieketin
dahiinde idara sahip olanlar gaflt ve dalalet ve hatta
iyanet iinde bulumabiler. Hatta bu tidar sahpler sahsi
menfagtlern, mstevlern siyasi emelleile tevhitedebilrer
Nilt fekr u 2arure ignde harap ve bitap dilmil olablirer.

Ey Toristkhlnin e t, b ahvl v sratiinde
dahi, vaafe; Tk stlal ve cumhuriyetn kurtarmakd
Nuhtagoldugun kudref, damartarmdaki ail kanda, meveuturl
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| Aciklama [FI1]: Katilimc: yontemlerle
bes yillik plan hazirlandig ve her bir yillik

Sunug w an hazrl i
uygulama icin gelisim plant hazirlanacag
hususunda okul miidiiriiniin takdim yazisi

Gecmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik

kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin ka¢inilmazligi da oldukca biiyiik onem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi



izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve

planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2016 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim

seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistur.

Biiyiik onder Atatiirk’ti ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gengler ve aydin din adamlar
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimizin teminat1 olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle

ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Sehit Seyit Ahmet Cakir Anadolu Imam-Hatip Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat: aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha
da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Sehit Seyit Ahmet Cakir Anadolu imam-Hatip Lisesinin stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢calisma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul
tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugcta basar1 veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.



Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden

gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Seyit Ahmet Cakir Anadolu Imam-Hatip Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere

ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji birim sorumlusu Ali KAPLAN olmak {iizere tiim idareci, 6gretmen, 6grenci

ve velilerimize tesekkiir ederim.

08/11/2018

Osman YAPRAK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Osman YAPRAK Okul Muduri Halil TASDEMIR Miidiir Yardimcist
Stileyman KARAHAN Okul Bas Miidiir Yrd. | Mehmet AKBULUT Ogretmen
Gokge CAPRAK Ogretmen Hiiseyin KILINC Rehber Ogretmen
Murat ORSKIRAN Okul Aile Birligi Bsk.

Okul Aile Birligi Tem.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun

Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamtimi ¥ OKULUN TARIHCESI

Okulumuz 2013 yilinda Nizip YIBO yerleskesinde Nizip Imam Hatip Lisesi'nin bir subesi olarak acilmustir. 2014 yilinda miistakil
lise haline gelmis ve aym yil Anadolu stattistine kavusmustur. 2016-2017 egitim 6gretim yilina, 667 KHK Genelgesi ile daha

onceden ozel bir egitim kurum olarak faaliyet gostermis egitim binasina tasmmustir.

Okulumuz 4 idareci, 18 8gretmen ve 259 6grenci ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda 28 derslik, 1 konferans salonu, 1 kiitiiphane, 1 yemekhane, 1 mescit, 140 kapasiteli pansiyon bulunmaktadir.

Sehit Seyit Ahmet Cakir Anadolu imam-Hatip Lisesi paydaslar

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
v/ :Egitim Ydoneticileri v' Milli Egitim Bakanhg
v iOgretmenler v Din Ogretimi Genel Miidiirliigii

Aciklama [FI2]: (Okulun kisa
tanitum béliimiinde veli, 6grenci,
ogretmen ve diger paydaslar icin
onemli olan hususlar ile faaliyetlere
iliskin kisa bir bilgilendirme yapilmasi
beklenmektedir.

Almnan édiiller, bagarilar, basarili ve
farkli uygulamalara yer verebileceginiz
tanitun boliimiiniin iki, iic sayfadan
fazla olmamasina dikkat edilmesi
gerekmektedir.)




Hizmetliler

Gaziantep Valiligi

Ogrenciler

Nizip Tlge Milli Egitim Miidiirligii

Veliler

Nizip Kaymakamlig1

ASENENEN

Okul-Aile Birligi

Nizip Belediyesi

Meslek Yiiksek Okullart ve Universiteler

Orta Ogretim Kurumlar

Tk Ogretim Kurumlar

Sivil Toplum Kuruluslar

Ozel Ogretim Kurumlari

Sendikalar

Saglik Kurum ve Kuruluslari

Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar

Halk Egitim Merkezleri

Medya

AN N N N N N N N N N N NN

Uluslar aras1 Kuruluslar

Uriin/Hizmet

Paydas

Faaliyet Alam

Personel isleri

Fgitim-Ogretim

(Orgiin - Yaygin)

Sosyal

Etkinlikler
Mezunlar
Yayim

INCITUCIIIN, INUILS,

ARGE, Projeler

Nitelikli Isgiicii

Milli Egitim Bakanlig1

<

<

Altyaps,
< Donatim, Yatirim

<
<
<

<




Gaziantep Valiligi

Gaziantep Milli Egitim
Md.

Nizip Ilge Milli Egitim
Md.

Yoneticiler

Ogretmenler

Ogrenciler

Veli

Hizmetliler

Okul Aile Birligi

Orta Ogretim Kurumlar1

Meslek Kurulusglari

Acik Lise Ogrencileri

il Sosyal Hizmetler

Belediyeler

Sivil Toplum Kuruluslari
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Hayirseverler v \4 O
OsYM \Y% \Y \Y
Muhtarlik N4 \% \4

O: Bazilar1 V: Tamami

PAYDASLARIMIZDAN BEKLENTILERIMIiZ / PAYADASLARIMIZIN BEKLENTILERi

BEKLENTILERIMiZ

BEKLENTILERI

e Maddi manevi destek

e Okulla siirekli iletisim

e Saglikli bir nesil i¢in duyarlilik
¢ Genglerimize zaman ayirma

e Sorunlara birlikte ¢6ztim bulma

Yiiksek disiplin kalitesi

Ulkesini, milletini, bayragim seven

bir nesil
Hazirci degil tireten genglik
Sorumluluk sahibi genclik

Kaliteli egitim
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:GAZIANTEP

Tlcesi:NiZIP

Adres:

Eytip Sultan Mah. Mustafa Kokmen Bulvari
No:151

Posta Kodu : 27700

Cografi Konum (link)*:

Telefon Numarasi:

Tel: 0342 517 1413

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

752431@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

http:/ /seyitahmetcakiraihl.meb.k12.tr

Kurum Kodu:

752431

Ogretim Sekli:

Normal dgretim

12

Aciklama [FI3]: Cografi konum linki
olusturulduktan sonra kisaltma uygulamasi
ile kisaltilmig link verilecektir.




Aciklama [FI4]: Alttaki tablodan
alinacaktir.

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayisi * 25

Kiz 0 Kadin 7
N - Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 259 6grenci & Erkek 11

Sayis1

Toplam 259 Toplam 18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Say1s1 :8 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayist 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari¥

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarmna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Miudiir Yardimcisi 4 4

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 10 7 17
Rehber Ogretmen 1 1

Aciklama [FI5]: *Ogrenci basmna
gider miktar:: son yilin biitce
6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve
diger gelirleri neticesinde elde edilmis
toplam biitgenin toplam 6grenci
sayisina boliinmesi ile elde edilecektir.

Agiklama [FI6]: *Kadrolu, gegici
gorevlendirme, ticretli veya sézlesmeli
olmasi fark etmeksizin tiim galisanlar
dahil edilecektir.




Idari Personel

Yardimci Personel 4
Giivenlik Personeli 1
Toplam Calisan Sayilar1 18 27

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapal1 alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon +

Derslik Sayis1 28 Cok Amachi Saha -

Derslik Alanlart (m2) 100 Kiittiiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari +

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari -

Idari Odalarin Alani (m2) 80 Is Atolyesi -
Ogretmenler Odast (m2) 130 Beceri Atolyesi -

Okul Oturum Alani (m2) 1999 Pansiyon +

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 11147

14

Aciklama [FI7]: Veriler varsa kayit veya
planlardan yoksa okul tarafindan
hesaplanmak yontemiyle girilecektir.




Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m? 700
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 4
Diger (..ccevvenne. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar1 alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 22 10/C 24

9/B 25 11/A 17

9/C 25 11/B 15

9/D 28 11/C 21

9/E 11 12/A 13

10/A 19 12/B 12

10/B 21

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alall1 Tahta Sayis1 15 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayist 10 Yazic1 Sayist 5
Tasmnabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 Yavas

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

16




Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 334720,65 334264,84
2017 335080 33482,28
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alimmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURD

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer &erilmi@tir\ B | Aciklama [FI8]: (bu boliimde okul

| tarafindan yapilan 6grenci, veli ve
ogretmen anketlerine iliskin sonuglara
yer verilecektir.)
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Yiiksek puan alan maddelerimiz:

* Siuflarimiz ders islemeye uygundur.

* Ogrenci bagarilarinin degerlendirilmesi (Not Verme, Karne vb.) yapilirken objektif davramilir.
Dustik puan alan maddelerimiz:

*Evimden okula ulasim kolaydir.

*Ders aralari (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:
Yiiksek puan alan maddelerimiz:
* Sinuflar ders islemeye uygundur.

* Ders kitaplari islenen konuya uygun olarak secilmistir.
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Dustik puan alan maddelerimiz:
* Ders aralar1 (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir.

* Ders aralarinda 6grenciler ihtiyaclarmi giderebilmektedir.

Veli Anketi Sonuclari:
Yiiksek puan alan maddelerimiz:

* Okulda kararlar alinirken veli goriisleri de dikkate alinr.

* Okul yonetiminin 6grenciler ve okul ile ilgili aldig: kararlara gtivenirim.

Dustik puan alan maddelerimiz:
* Ders aralar1 (teneffiisler) zaman agisindan yeterlidir.

* Ders aralarinda 6grenci dinlenme imkani bulmaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

gsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrencﬂer Smif mevcutlarinin 20-25 kisi olmasti
Calisanlar Egitim Kadrosu Geng ve Dinamik olmast
Veliler Ogrencilerin meslege hazirlanmasinda igbirliginin olmast
Bina ve Yerleske Gorsel materyallerin kullanim oram yiiksek,
Donanim Okulun fiziki ortaminin egitim 6gretime elverisli olmasi
Biitce
Yonetim Stirecleri Ogretmene yonelik egitim calismalar1 olmast
[letisim Stirecleri
vb Uygulama Derslerinin camilerde islenmesi, Servis hizmetinin mevcut
olmasi
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Aciklama [FI9]: Faktér degerlendirmesi
yapilirken okula iliskin gesitli kirlhmlar
(6grenci, galisan vb) bilgi edinilmesi ve
gozden kagan alan olmamasi igin
verilmistir. Her bir kirihmla ilgili bir tespit
yapma zorunlulugu olmadig gibi bunlardan
bagka alan veya konularda da tespit
yapilabilir.

Unutulmamasi gereken husus okulun ig ve
dis faktorlerinin timunin degerlendirilmesi
gerektigidir.

Aciklama [FI10]: Okul

miidiirii/ miidiirliigii catisi alinda
degerlendirilen alg1 ve olgular icsel
(giiclii-zaynf) faktorleri belirtmektedir.
Beseri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile
Kurumsal Yap1 ve Kurum Kiiltiirt
alanlarmin igsel faktor
degerlendirmesinde kullanilmasi
beklenmektedir.

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde
diistiniilmesi gerekir.




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin sosyal faaliyetlere katilmada isteksiz olmasi, Gelen
dgrencilerde alt yapi eksikliginin olmasi

Calisanlar Mesleki Egitim Alanlari yetersiz

Veliler Diisiik ilgi ve katilima sahip veli profili

Bina ve Yerleske

Okulumuzun sehir merkezine uzakta bulunmasi
Uygulama camiinin olmamasi

Okulun fhata duvarimn bulunmamasi

Donanim Dil Laboratuvarinin Olmamasi

Revir olmamast

Spor salonunun bina ile i¢ ice olmasi
Biitce

Yo6netim Siiregleri

Mezun 6grenciler ile yeterli iliski kurulamamasi

[letisim Stirecleri

Genelde sehir disindan tercih edilen bir okul oldugu igin okul veli

diyalogunun istenilen diizeyde olmamasi

vb

9. Sinif 6grenci kaydinin istenen seviyede olmamasi

Digsal Faktorler *

Firsatlar
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Aciklama [FI11]: Okul

miidiirii/ miidirligi kapsam alam
disinda kalan faktorler ise dissal
faktorler (firsat-tehdit) olarak
degerlendirilmistir. Ilce milli egitim
miidiirliigiinden baglamak tizere tiim
Bakanlik orgiitii, diger kurum
kuruluslar, veliler, hayirseverler digsal
faktor ayriminda sayilabilecek temel
gruplar niteligindedir.

FT ifadeleri belirlenirken PESTLE
analizine iligskin bagliklardan
faydalanilir.




Politik Yerel yonetimlerle igbirligi
Ekonomik
Sosyolojik Okulumuzda disariya hizmet veren ve verebilecek alanlarin olmasi
Teknolojik Siniflarimizda akilli tahtalarin bulunmas:
Mevzuat-Yasal MEB’in mesleki egitime yonelik 6zendirici politikalar1
Ekolojik Okulumuzun sehir ortamindan uzakta olmasi

Okul alaninin yeterli olmasi

Tehditler

Politik Diistik akademik basariya sahip 6grenci girdisi
Ekonomik
Sosyolojik Medya ve televizyondaki uygunsuz yayinlar
Teknolojik Yeterli internet baglantisinin olmamasi
Mevzuat-Yasal Uygulama camiinin olmamasi
Ekolojik Okulumuza ulasim zorlugu

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumu

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon |Smf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Internet altyapi sorunu

2 Ogrencilerimizin okulu devamlarinin arttirilmasi

3 Ogrencilerimizin mesleki uygulamalara erisimlerinin saglanmast

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okul aile birliginin saglanamamasi ve velilerimizin ilgisiz olmasi

Ogrencilerimizin bagarilarinin istenilen seviyede olmamasi

Ogrencilerimizin kitap okuma aligkanliginin zayif olmasi

= WIN| -

Ogrencilerimizin basar1 diizeylerinin arttirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun giivenlik bakimindan zayif olmasi

2 | Okulumuzun fiziki bakimi yéniinden karsimiza ¢ikan giigliikler

3 | Calisan hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,

ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi

tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmuistir.

’MiSYONUMUZ‘ *21 yy. Gerektirdigi bilgi ve beceri ve yeteneklere sahip; kendine yeten ve kendini ifade edebilen, kiiltiirel

mirasimiza, milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan; bilgiye ulasmayi, ulastig1 bilgiyi iiretime cevirebilmeyi basarabilen

bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ * Kurumsallasmasini tamamlans, egitim gelenegini ve kiiltiiriinii yakalamus, tilkemizin en iyi okullar

arasmnda yer almaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ * Ogrenmeyi 6gretmek, ilkemizdir.

- Her 6grencinin 6grenebilecegine inaniriz.

- Donaniml bir 6grenci yetistirmek igin kaliteli bir egitim vermekten yanayiz.
- Birbirimize inanir giiveniriz.

- Yenilik¢iyiz, teknoloji ve gelismeleri takip ederiz.
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Agiklama [FI12]: (Okul tiirii geregi
okulunuza mevzuat ile verilmis olan
temel gorevi belirtir ifadeyi yaziniz.)

Aciklama [FI13]: (Cok ve verimli
calisilmast durumunda beg yilin
sonunda yakalanmas miimkiin olan
ufka iligkin ifadenin girilmesi
beklenmektedir. Misyondan farkl
olarak vizyon ifadesinde mevzuat
yerine yonetimin ufku ¢ok onem
tasimaktadar.)

Aciklama [FI14]: Temel degerler
okulunuzda var olan, var oldugunu
diigiindiigiiniiz, var olmasini arzu ettiginiz
Kisi, Siire¢ ve Performansa iliskin deger
ifadeleridir. ifadelerin kisiler (6Gretmen,
agrenci, veli, yonetici, ¢caligan ..), Siiregler
ve performans (giktilar, sonuglar)
kapsaminda degerlendirilmesi
beklenmektedir.)




- Takim c¢alismasina inaniriz; ben degil, biz variz.

- Toplumun ilgi ve ihtiyaclarma cevap vererek, cevremizi de kendimizle birlikte degistirmeyi amaglamaktayiz.

se e Aciklama [FI15]: Agiklama:
’BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER i el e e e e
kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan
Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2)Altta erisim, kalite ve kapasite
Aglklama; amaglarina iliskin 6rnek amac, hedef
ve gistergeler verilmistir.

. .. " 3)Erisim baghiginda eylemlere iliskin
1) Amacg, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore drnege yer verilmistir.

yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.
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Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi

kurulacaktir. ‘***‘ Ogrenci devamsizlik oranlarini en az seviyeye diisiirecek ¢alisma ve faaliyetlerin planlanmasi.

Stratejik Hedef ’l .1. Kayt bslgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirtlacak ve dgrencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlart da giderilecektir|

1)Devamsizliktan kalan 6grenci sayisini en aza indirmek,

2)2014-2016 6gretim yilinda 10 giinden fazla devamsizlik yapan 6grenci sayisinin 2016-2016 6gretim yilinda 77 (%27,4) den 50°ye, 2016-2017

ogretim yilinda 25’¢, 2017-2018 6gretim yilinda ise 10’a diistirilmesi

3) SMS sistemi ile 6grenci devamsizliklarini aninda veliye ulagtirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayat
PG.1.1a &
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sif 6grencilerinden en az bir yil
PG.1.1.b N s
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin brani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri

devamsizlik yapan 6grenci prani (%)
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Aciklama [FI16]: Egitim ve 6gretime
erisim artirilmasina iliskin amag ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI17]: Hedef ifadesi
yazilacaktir.

Aciklama [FI18]: Hedef altinda
agrencilerin okullasma oranlarina iliskin
gostergeler, devam devamsizlik ve
oryantasyon (uyum) egitimlerine iliskin
gostergeler takip edilecektir.)

Aciklama [FI19]: Géstergelere iliskin
kisa acikl lar altta verilmistir. Okullar
gosterge listesinde kendi tiirleri igin
belirtilen gostergeleri bu hedef altinda
takip etmelidirler, ayrica listede belirtilen
temel gostergelerin yani sira kendileri de
gosterge ekleyebilirler

Aciklama [FI20]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise diizeyi.

|

[Aglklama [FI21]: ilkokul diizeyi.

)

Aciklama [FI22]: Anaokulu, ilkokul,
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon
egitiminin yani sira okulun hazirlayacagi
oryantasyon programlari da dikkate
alinmalidir.

Aciklama [FI23]: Oziirlii veya éziirsiiz
olarak 6grencinin ne sebeple olursa olsun
derse girmedigi guin sayisi baz alinarak
hesaplanacaktir.




Aciklama [FI24]: Devamsizliga iliskin
gostergeyle ayni sartlarda olmakla birlikte
okulda bulunan yabanci 6grenciler baz
alincaktir.

PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri
devamsizlik yapan yabanci grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam oram (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyluil-20 Eyliil
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari . .

112 sistemi icin calismalar yapilacaktir. Halil TASDEMIR 01 Eylul-20 Eylil
Devamsizlik yapan oOgrencilerin velileri ile 6zel aylik|Rehberlik Servisi

113 toplant: ve goriismeler yapilacaktir. Hiiseyin KILINC Her ayin son haftast
Okulun  6zel egitime 1ht1y'a(% duyan blreyler.l.n Yakup CETINKAYA

1.1.4 |kullanommin kolaylasitirilmast icin rampa ve asansor|,, . . - May1s 2020

1] Miidiir Yardimcist

eksiklikleri tamamlanacaktir.

1.1.5

1.1.6

1.1.7
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Aciklama [FI25]: Ozel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina uygunluk
bakiminda diizenlenmis ve uygun olan
okullar 1, olmayanlar 0 degeri verecektir.

Aciklama [FI26]: Halk egitim
merkezleri planinda yer verilecek
gostergedir.

Aciklama [FI27]: Halk egitim
merkezleri planinda yer alacak gostergedir.

Aciklama [FI28]: (Her bir hedef icin
yapilacak calismalar eylemler
tablosunda belirtilecektir. Eylemler
tespit edilirken soz konusu hedefte
yapilacak iyilestirme icin gerekli
olacak tiim faaliyetler diigiiniilmelidir.
Hedefe ulagmak icin birden fazla yol ve
yontem olacag icin bunlardan en az
maliyetli ve en faydali olacak
yontemin segilerek eylem olarak
tanumlanmast gerekmektedir.
Eylemler belirlendikten sonra eylem
sorumlulugu veya yiiriitme ekibi
belirlenmeli ve son olarak da
gerceklestirmeye iliskin faaliyet-eylem
tarihi netlestirilmelidir.)




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilary, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.

1-Veliye yonelik biiltenler hazirlamak

2- Genel veli toplantilar1 disinda sif veli toplantilar: yapmak
3- Veli iletisimini aktif tutmak

4- Kitap temin ekibi kurmak.

5-Ogrencilere okuma aliskanlig1 kazandirmak
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoénetim anlayzst ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist ogrenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav

kaygilar: gibi akademik basariyi takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilum takibi vb ele alinacaktir.)

1- Sinema ekibi kurmak

2-Her ay bir smifi sinemaya gottirmek

3-futbol takimi kurmak

4-futsal takimi kurmak

5-voleybol takimi kurmak

6-Satrang takimi kurmak

7-Masa Tenisi takimi kurmak

8-Basketbol takimi kurmak

9- Mesleki egitim gezileri yapmak

10- Universitelerle isbirligi icinde meslek tamtim gezileri yapmak

11- Meslegin 6zelliklerini 6grencilere yerinde gostermek
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.1.a bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayist 9 8 10 1 12 13
PG.11b iist ogrenime gecis basart ve durumlar 15 14 16 16 16 18
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Alper SELEK
1.1.1. |Futsal takimmin kurulmasi ve turnuvalarin yapilmasi Mehmet AKBULUT 2019-2023
11.2 Ogrencilerimizin basar1 degerlendirmesi i¢in toplantilarin | Okul 1d:?1re51 N 2019-2023
yapilmasi Rehberlik Servisi
113 12. smf Ogrencilerimizi belirli araliklarla deneme |Okul 1d:?1re51 N 2019-2023
sinavlarinin yapilmasi Rehberlik Servisi
114
1.1.5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, simav kaygist vb,
Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin etkinlik ve verimliligini arttirmak icin bireysel, mesleki ve gruba yonelik rehberlik ¢alismalar1

yapilarak 6grencinin sosyal bireysel ve akademik gelisimine katkida bulunmak.

1- Rehberlik uygulama planinin hazirlanmas:

2- Konferanslar 6n ¢alisma yapilarak hangi konulara yer verileceginden karara baglanmasi

3- Smif rehber 6gretmenlerinin problemin ¢oztimiinde aktif rol oynamasi

4- Onur Kurulu'nun okul kurallarina uymayan 6grenciler tizerinde aktif ¢alistirmasi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.1.1.a Mesleki rehberlik faaliyetleri uygulanmasi 10 10 1 13 12 1
PG.LLb staj ve isyeri uygulamalar 8 9 7 10 ? 1
PG.I1c. Sinav kaygisi 4 5 > 7 7 7




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, 1\/'['eslek. hayatmda galisan kisilerin katiimiyla kariyer | Okul Muo}uru 2019-2023
giinlerinin yapilmasi Rehber Ogretmen
1.1.2 |Sinav kaygsi ile 6grencilere seminerlerin verilmesi Rehber Ogretmen 2019-2023
1.1.3
114
1.1.5
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Okul binasinin ve ¢evresinin daha yasanabilir hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanum, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve
servis vb konulari ele alinacaktir.)

1)Siniflarda bulunun kirik siralarin onarilmasi
2) 2018-2019 6gretim yilinda sira ve yazi tahtalarinin%507sinin,2018-2019 6gretim yilinda ise tamaminin yenilenmesi

3)2018-2019 6gretim yilinda elektrik tesisatinin tamaminin gézden gegirilmesi
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kurumsal Iletisim 4 6 6 6 6 6
PG.3.2.b I§ Giivenligi 2 2 2 2 3 3
PG.3.3.c.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. {{ehl?erhk se'rV151 tarafllndanlogretmenlere yonelik etkili iletisim Rehberlik Servisi 2019-2023
lizerine seminerler verilmesi

1.1.2 |Is givenligi tizerine seminerlerin verilmesi Okul Idaresi 2019-2023

1.1.3

114
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Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

| TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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